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ВВЕДЕНИЕ

Основная задача профессионального образования — это подготовка граждан, способных играть продуктивную роль в экономике и обществе. Существование предприятий различных форм собственности, частной предпринимательской деятельности, увеличение количества малых и средних предприятий в экономике Беларуси обусловливают разнообразие видов трудовой занятости населения, высокий уровень профессиональной мобильности. Характерные для рыночной экономики неопределенность и постоянные изменения определяют необходимость подготовки рабочих и специалистов нового типа: способных адаптироваться к изменяющимся условиям, эффективно решать на своем рабочем месте проблемные задачи, самостоятельно учиться, проявлять инициативу, нести ответственность за качество своей работы и повышение собственной квалификации.

Согласно государственным программам развития профессионально-технического и среднего специального образования в Республике Беларусь на 2006-2010 годы главным вектором в повышении качества профессионального образования является «обеспечение подготовки высококвалифицированных специалистов, конкурентоспособных и мобильных на рынке труда, готовых к дальнейшему профессиональному и личностному развитию» [16], а также «рост социальной  и профессиональной мобильности и активности молодежи» [15].

Республиканским институтом профессионального образования постоянно проводится изучение удовлетворенности организаций-заказчиков кадров качеством подготовки выпускников профессиональной школы. При проведении анкетного опроса, которым были охвачены 33 предприятия, относящихся к разным отраслям экономики, на вопрос «Соответствует ли качество профессиональной подготовки в учреждениях профессионального образования требованиям предприятия?» положительный ответ дали  56% респондентов, 41% считают, что качество подготовки выпускников соответствует требованиям предприятия не в полной мере, а 3% — дали отрицательный ответ. 

Практически все организации-заказчики кадров, которые указали, что их не вполне устраивает качество подготовки в профессиональной школе (40% от числа опрошенных) отметили  в качестве недостатков: низкий уровень общей культуры выпускников; низкий уровень ответственности; отсутствие мотивации к труду и саморазвитию, готовности к преодолению трудностей в работе на предприятии.

При оценке необходимых качеств, требующихся потенциальным работникам, организации указали, что прежде всего обращают внимание на уровень профессиональной квалификации — 91% респондентов. Далее по удельному весу ответивших к числу опрошенных необходимые качества потенциального работника располагаются следующим образом: «отношение к работе» — 73%, «способность осваивать новые производственные технологии» — 55%, «способность работать с другими» — 39%. 

 При изучении факторов, препятствующих адаптации работников на предприятии, 58% респондентов всех отраслей экономики указали недостаток качеств, характеризующих отношение выпускников к работе. Основные препятствия адаптации выпускников в организациях, связанные с их отношением к работе, следующие: «отсутствие инициативности, энергичности ответственности» — 64% от числа ответивших, «отсутсвие творческого подхода к делу, гибкости» — 16%, «отсутствие интереса к профессии» — 64%, «нежелание трудиться вообще» — 60%.

Таким образом, большинство респондентов связывают причины, по которым выпускники не могут рационально адаптироваться в организациях, не с содержанием программ профессионального обучения, а с личностными качествами выпускников, которые формируются главным образом процессуальным компонентом педагогической системы — применяемыми в учреждении образовании педагогическими технологиями.

Отечественная и зарубежная педагогическая мысль предлагает богатый арсенал педагогических технологий, обеспечивающих возможность свободного выбора, творческого самовыражения, личностного роста как для педагога, так и для обучаемого. В то же время, ощущается недостаток информации об особенностях и возможностях их использования в профессиональном обучении. Данное пособие восполняет дефицит специализированной педагогической литературы, который испытывают педагогические работники профессионального образования. 

Цель настоящего издания – снабдить читателя информацией, необходимой для проектирования и организации занятий на основе современных педагогических технологий.

Пособие имеет блочную структуру – каждый его раздел представляет собой законченный и относительно самостоятельный фрагмент, работа с которым не требует глубокого знания других разделов. Исключение составляют раздел «Основные характеристики педагогических технологий», дающий общее представление о сути рассматриваемого понятия, его взаимосвязи с другими понятиями.

В работе охарактеризованы современные педагогические технологии, наиболее востребованные в учреждениях профессионального образования. Особое внимание уделено обеспечению самостоятельной работы читателя с данным пособием: приведены задания для размышления, примеры реализации рассматриваемых технологий в учебном процессе, определения используемых терминов. Указаны достоинства и ограничения применения  каждой из рассмотренных педагогических технологий.

 Пособие может быть использовано для работы по курсам «Педагогические технологии», «Основы предметных методик», «Актуальные проблемы профессиональной педагогики», при написании контрольных, курсовых и дипломных работ по соответствующей тематике.

Автор выражает признательность своим слушателям, предоставившим для публикации в качестве примеров свои разработки, за творческое взаимодействие и надеется, что это послужит стимулом творческой активности и профессионального роста педагогов профессиональной школы.

1. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ

► Терминологический словарь-справочник к теме

Технология - совокупность методов обработки, изготовления, изменения состояния, свойств, формы сырья, материала или полуфабриката, осуществляемых в процессе производства продукции; научная дисциплина изучающая  физические, химические, механические и др. закономерности, действующие в технологических процессах. Т. называют также сами операции добычи, обработки, транспортировки, хранения, контроля, являющиеся частью общего производственного процесса.[3] 

Методика - совокупность методов, приемов целесообразного проведения какой-либо работы; отрасль педагогической науки, исследующая закономерности обучения определенному учебному предмету (м. языка, м. арифметики и т.д.). [2]

Технология обучения – совокупность форм, методов, приемов и средств передачи социального опыта, а также техническое оснащение этого процесса. Т. о. (педагогическая технология) в настоящее время понимается как направление в дидактике, область научных исследований по выявлению принципов и разработке оптимальных обучающих систем, по конструированию воспроизводимых дидактических процессов с заранее заданными характеристиками. Т.о. исходит из того, что цель обучения – изменение состояния ученика: его знаний, мыслей, способностей, чувств, поведения. [11] 

► Задания для размышления

Опираясь на Ваши представления и знания, попытайтесь дать определение педагогической технологии. Что, на ваш взгляд, отличает педагогическую технологию от методики?

►Сущность
Термин «технология» вошел в педагогический язык сравнительно недавно. Впервые он упоминается в середине 60-х годов в печатных изданиях США, Англии, Японии, Италии. И первоначально применение этого термина было связано с применением технических средств обучения  в педагогическом процессе. Отечественная педагогика стала активно использовать этот термин в последнее  десятилетие. К сожалению, в педагогике пока нет однозначного понимания сути феномена «педагогическая технология», нет и общепринятого ее определения. Наиболее распространенными являются следующие:

совокупность форм, методов и средств обучения, обеспечивающих наиболее эффективное достижение поставленных целей;

система принципов, правил, применяемых в дидактической практике;

алгоритм взаимодействия участников учебного процесса, ведущий к достижению поставленной цели;

самостоятельная дидактическая система.

Для осмысления сущности понятия «педагогическая технология» необходимо рассмотреть его взаимосвязи с другими понятиями (результаты анализ представлены в таблице).

Таблица 1.1 – Взаимосвязь понятия «педагогическая технология» с другими понятиями.

Общее
Особенное

Дисциплины, описывающие педагогический процесс
Дидактика
Педагогическая технология


Научная дисциплина, изучающая общие закономерности и принципы обучения.
Прикладная дисциплина, дающая рекомендации по организации педагогического процесса в конкретных условиях.

Прикладные дисциплины, изучающие методы, средства, формы организации педагогического процесса
Методика обучения
Педагогическая технология


Предметно-ориентирована.

Изучает методы, средства, формы организации педагогического процесса как таковые, без установления жестких взаимосвязей.
Ориентирована на изменение личности обучаемого.

Представляет собой строго упорядоченную систе-му методов, средств, форм организации педагогического процесса

Строго упорядоченная совокупность методов и средств осуществления процесса
Производственная технология
Педагогическая технология


Направлена на неодушевленные объекты – сырье.

Характеризуется высокой степенью алгоритмичности.
Личностно-ориентирована.

Характеризуется значительной степенью вариативности хода и результатов.

Область педагогического искусства
Педагогическая техника
Педагогическая технология


Реализуется в индивидуальной деятельности преподавателя.
Реализуется только в процессе педагогического взаимодействия

Основные методологические требования, предъявляемые к педагогическим технологиям, (критерии технологичности) выделены  СелевкоГ.К.:

· «концептуальность – каждой педагогической технологии должна быть присуща опора на определенную научную концепцию;

· системность – педагогическая технология должна обладать всеми признаками системы: логикой процесса, взаимосвязью всех частей, целостностью;

· управляемость – возможность диагностического целеполагания, планирования, проектирования процесса обучения, поэтапной диагностики, варьирования средствами и методами с целью коррекции результатов;

· эффективность – педагогическая технология должна гарантировать достижение определенного результата при оптимальных затратах;

· воспроизводимость – возможность применения (повторения, воспроизведения) педагогической технологии в других однотипных образовательных учреждениях, другими субъектами» [10].
Классификация педагогических технологий

По длительности 

(масштабности)

По требуемым ресурсам

● технологии, реализуемые на отдельных этапах урока
●  технологии, охватывающие отдельное занятие
● технологии,  реализуемые в масштабах учебного предмета
● технологии,  требующие реорганизации педагогического процесса в учебном заведении



● технологии, реализуемые с помощью технических устройств

● технологии, реализуемые с помощью печатных материалов
● технологии, предъявляющие особые требования к расстановке мебели в аудитории


По целевой ориентации



● технологии обучения
● технологии воспитания
● технологии развития


► Рекомендуемая литература

Беспалько В.П. Слагаемые педагогической технологии. – М.: Педагогика, 1990. – 192с.

Гузеев В.В. Образовательная технология: от приема до философии. – М., 1996. – 111 с. 

Инновационные педагогические технологии. Модульное пособие для преподавателей профессиональной школы. – СПб., 2004.

Кларин М.В. Технология обучения. Идеал и реальность. – Рига, 1999. – 180с.

Лаврентьев Г.В., Лаврентьева Н.Б. Инновационные обучающие технологии в профессиональной подготовке специалистов. – Барнаул: Изд-во Алтайского государственного университета, 2002. – 156с.

Новые педагогические и информационные технологии в системе образования: Учеб. пособие/  Под ред. Е.С. Полат. – М., 2002. – 272с.

Педагогика профессионального образования. – Мн.: РИПО, 2003. – 374с.

Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учебное пособие / Под ред. Л.К. Гребенкиной, Л.А. Байковой. – М.: Педагогическое общество России, 2000. – 256с.

Селевко Г.К. Современные образовательные технологии: Учеб. пособие. – М., 1998. – 256с.

2. ТЕХНОЛОГИЯ ПРОГРАММИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ

►Терминологический словарь-справочник к теме

Бихейвиоризм – направление в психологии, отрицающее сознание как предмет научного исследования и сводящее психику к различным формам поведения, являющегося результатом ответа организма на воздействия внешней среды. Основными научными понятиями бихейвиоризма являются «стимул» (раздражитель из внешней среды), «реакция» (ответ организма на раздражение) и «связь» (ассоциация) между стимулом и реакцией [11].

Научение – процесс и результат приобретения индивидуального опыта. Научение отличается от учения как приобретения опыта в деятельности, направляемой познавательными мотивами и целями. Путем научения может приобретаться любой опыт (знания, умения и навыки) у человека и новые формы поведения у животных. Как всякое приобретение опыта, научение включает протекающие неосознаваемо уяснение содержания материала и его закрепление (непроизвольное запоминание). У животных научение – основная форма приобретения опыта[11].

Обратная связь – возврат информации о процессе, событии или поведении, имевшем место ранее. В обучении это связи, идущие от обучаемого к обучающему и от него к обучаемому (внешняя о.с.) или идущие от обучаемого к нему самому (внутренняя о.с.), по которым проходит информация о ходе процесса (процессуальная о.с.) и результатах (результирующая о.с.) научения. Четкое функционирование  о.с. является непременным условием эффективного управления процессом обучения и научения[11]. 

Подкрепление – безусловный раздражитель, вызывающий биологически значимую реакцию, при сочетании которой с предваряющим ее стимулом вырабатывается классический условный рефлекс. Положительное подкрепление имеет место тогда, когда поведение усиливается благодаря его последствиям. [11]

►Задание для размышления

Используйте критерии технологичности, с которыми Вы только что познакомились, для анализа программированного обучения.

Попробуйте изобразить содержание данного раздела в виде схемы.

►Базовые идеи

Основу технологии программированного обучения составляет теория оперантного научения животных, вытекающая из общей бихейвиористической концепции, и идеи кибернетики. Автором данной технологии является известный американский психолог Б.Скинер. Основную идею его исследований можно выразить термином «управление поведением». Эта задача может быть решена только в том случае, если экспериментатор контролирует все переменные, под влиянием которых формируется поведение организма. Для управления формированием реакций на определенный стимул необходима обратная связь между организмом и средой. Эту функцию выполняет подкрепление, позволяющее производить отбор и модификацию реакций. Таким образом, с помощью подкрепления можно управлять формированием реакций на внешние воздействия, т.е. управлять поведением индивида.[1]   

►Сущность программированного обучения заключается во взаимодействии обучаемого с заранее составленной обучающей программой, в которой учебный материал разделен на определенные взаимосвязанные «дозы» и последовательно предъявляется обучаемым. Причем переход к изучению последующих доз материала осуществляется только после усвоения предыдущих. 

При программированном обучении учащийся осваивает содержание небольшими порциями. После каждой дозы информации получает задание, а после выполнения – указание о правильности выполнения. Если задание выполнено правильно – переход к следующей порции материала, если нет – даются соответствующие пояснения и указания.

►Ключевые элементы программированного обучения:

- подача материала небольшими порциями;

- установка проверочного задания для контроля усвоения каждой порции информации;

- предъявление ответа для самоконтроля;

- варьирование указаний в зависимости от правильности ответа.

►Реализация
Основным компонентом программированного обучения является обучающая программа – систематизированный, логически упорядоченный учебный материал, изложенный по темам, которые разделены на небольшие части, именуемые кадрами, удобные для усвоения. В этом материале отражено не только содержание подлежащего изучению предмета, но и программа действий, которую должен выполнять учащийся для овладения учебным материалом. 

В обучающей программе учебный материал должен излагаться ясно, доступно, в соответствии с требованиями изучаемого предмета. Для прочного усвоения изучаемого материала программой должно предусматриваться активное закрепление полученной информации путем выполнения специальных заданий (ни одна порция информации не должна остаться не использованной; основной объем обучающей программы должны занимать задания на закрепление, применение учебного материала, а не информационные кадры). Характер заданий и форма их предъявления должны быть разнообразны. Необходимо включать подсказки и методические советы по работе с обучающей программой, их количество должно уменьшаться по мере прохождения обучающей программы. Пользовательский интерфейс обучающей программы должен быть предельно прост, чтобы работа с компьютером не заслоняла от обучаемого содержание учебного материала. Шрифт текстового материала должен быть крупным и легко читаемым, наиболее важная информация должна быть выделена. Программа не должна содержать отвлекающих и развлекающих элементов, все внимание ученика должно быть сосредоточено только на изучаемом материале. Использование заданий с ограничениями по времени нецелесообразно, так как результаты работы учащегося в таких случаях заметно ухудшаются.

Основные методы построения обучающих программ: линейное программирование, разветвленное и адаптивное.

В линейной программе учебная информация расположена последовательно, кадр за кадром, так что после правильного ответа на задание предыдущего кадра учащийся должен перейти к  новому кадру. Все работают над одним и тем же материалом, сохраняя лишь индивидуальный темп самостоятельной работы. Дозы информации небольшие и примерно одинаковы по размеру. Время на изучение одной дозы не превышает 5-10 минут. Ориентировочный критерий трудности упражнений в линейных обучающих программах – 10%, т.е. в среднем учащимися может быть выполнено неправильно после первого прочтения дозы информации не более 10% всех относящихся к ней упражнений. Линейное программирование целесообразно применять для учебного материала с большим количеством определений и понятий и когда основу усвоения составляет запоминание.

В разветвленной программе переход к каждой последующей части учебного материала зависит от характера ответа учащегося на задание предыдущего кадра. Учащемуся предлагают выбрать ответ из нескольких заранее подготовленных, которые наиболее типичны для данного задания. При выборе правильного ответа программа сообщает учащемуся об этом, и обучение идет по основному пути, если же ответ выбран не вполне правильный, то после этого сообщения дают наводящие вопросы, уточнения, частичные пояснения относительно сути ошибки. Затем учащегося вновь отсылают к предыдущему кадру, чтобы ответить на тот вопрос, на который он раньше не мог дать правильный ответ. Как правило, кадры разветвленной программы  крупнее, чем в линейных программах (от 30 до 70 слов). Это делается для концентрации и удержания внимания учащихся, а также предупреждения пассивности со стороны более подготовленных.Разветвленную программу лучше использовать для учебного материала, содержащего большой объем информации и позволяющего поставить количественные и качественные задачи.

Поскольку в профессиональном образовании сочетается различный учебный материал: и требующий простого запоминания, и требующий выводов и доказательств, целесообразно комбинирование программ, т.е. применение для одних доз информации линейного программирования, для других – разветвленного.

В адаптивных обучающих программах характер предъявляемого содержания и уровень сложности предлагаемых обучаемому заданий гибко варьируется в зависимости от количества допущенных ошибок. Считается, что некоторое количество ошибок необходимо для обеспечения эффективности процесса обучения, т.е. если не буде сделано ошибок, эффект обучения будет меньше. Обучающая программа накапливает сведения о точности ответов обучаемых и автоматически повышает степень трудности учебного материала, как только процент ошибок падает ниже определенного уровня, либо автоматически понижает степень трудности, как только процент ошибок возрастает выше установленного порога.

►Достоинства:

- индивидуализация обучения;

- большая самостоятельность и активность обучаемых;

· наличие постоянной процессуальной обратной связи между педагогом и учащимися.

►Ограничения
Данная технология эффективна лишь в том случае, когда изучаемый материал поддается формализации. Нецелесообразно программировать учебный материал, который носит описательный, образный и эмоциональный характер. Более подходящим для программирования является материал, содержащий факты, понятия, законы, правила, алгоритмы и т.д.

►Пример

Фрагмент сценария обучающей программы 

по теме «Атомно-кристаллическое строение материалов» 

курса «Конструкционные материалы» [14]

Условные обозначения: 

Т – текстовый кадр
О – оценочный кадр

К – контрольный кадр
ВО – верный ответ

Кво – контрольный кадр при верном ответе
НО – неверный ответ

Кно – контрольный кадр при неправильном ответе


Номер кадра
Название кадра
Содержание кадра
Переход к кадру
Примечания

1
2
3
4
5

1
Заглавный
КОНСТРУКЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Тема: «Атомно-кристаллическое строение материалов»
2


2
Т
Здравствуй! Твоим помощником в изучении курса «Конструкционные материалы» буду я – КОМПЬЮТЕР.

Давай знакомиться! Как тебя зовут?

………………………………………..
3
Между кадрами 1 и 2 пауза

3
К
Готов?

Ответь  Да  или  Нет.
Да – к кадру 5, Нет – к кадру 4
Текст этого кадра появляется в ниж-ней части экрана без стирания кадра 2

4
К
Прошу снова

Запиши свое имя!    …………………………….
5


5
Т
Дорогой ………………..!

Надеюсь, что ты усвоишь материал, изложенный на уроке, и ответишь правильно на поставленные вопросы. Если будут трудности, я тебе помогу. 

Прошу, будь внимателен и точно выполняй указания.
6
Пауза

6
Т
Тема:     «АТОМНО-КРИСТАЛЛИЧЕСКОЕ СТРОЕНИЕ    МАТЕРИАЛОВ»
7


7
Т
Эта тема содержит следующие основные понятия:

1. ЯЧЕЙКА – элементарный объем кристаллической решетки.
2. РЕШЕТКА – условная пространственная сетка, в вершине которой находятся атомы (ионы).

3. КРИСТАЛЛ – совокупность кристаллических решеток.

4. ОЦК-9 – вид кристаллической решетки (объем-но-центрированный куб с 9 атомами)
8


8
Т
5. ГЦК-14 – гранецентрированный куб с 14 атомами.

6. ГПУ-17 – гексагональная плотноупакованная ячейка с 17 атомами.

7.   а,с    - параметры кристаллической решетки (а – ангстремы, с – секунды).

8.   нм    - единица измерения параметров кристаллической решетки (нанометр).
9


9
К
Восстанови по памяти записи левой части:

……. – элементарный объем кристаллической решетки.

……. – условная пространственная сетка, в вершине которой находятся атомы (ионы).

……. – совокупность кристаллических решеток.

……. – вид кристаллической решетки (объемно-центрированный куб с 9 атомами)
При ВО – к кадру 10, при НО – к кадру 7
Левая часть кадра 7 стирается, остается только правая часть.

10
К
Восстанови по памяти записи левой части:

…….– гранецентрированный куб с 14 атомами.

……. – гексагональная плотноупакованная ячейка с 17 атомами.

……. - параметры кристаллической решетки.

……. - единица измерения параметров кристал-лической решетки.
При ВО – к кадру 11, при НО – к кадру 8
Левая часть кадра 8 стирается, остается только правая часть.

11
Т
Сейчас твоему вниманию представится рисунок.

На ВДОХЕ постарайся внимательно рассмотреть этот рисунок. 

Затаи дыхание – нажми ответ «ГОТОВ» и представь себе этот рисунок закрытыми глазами.

Открой глаза и на плавном ВЫДОХЕ восстанови по памяти недостающие элементы рисунка.
12
Выделенные слова должны в тексте мигать

12
Т
Рассмотри внимательно рисунок:

ЯЧЕЙКА

РЕШЕТКА 

КРИСТАЛЛ

ОЦК-9    (V, W)

ГЦК-14   (Al, Cu)

ГПУ-17   (Mg, Zn)

    а,с         нм
Нажми  «ГОТОВ»



13
К
Плавно выдыхай воздух и восстанови рисунок
При ВО – к кадру 14, при НО – к кадру 15
Появляется опорный сигнал из кадра 12, только все надписи стерты

14
Кво
Правильно! Молодец! У тебя здорово все получается! Ты заслужил призовую игру!
16


15
Кно
Неверно! Попытайся ответить еще раз!
13


►Рекомендуемая литература

Карлащук В.И. Обучающие программы. – М.: Солон-Р, 2001. – 525с.

Бершадский М.Е. В каких значениях используется понятие «технология» в педагогической литературе // Школьные технологии. - 2002. - №1. – с.3-19.

 Малыхина О.А. Кибернетика и программированное обучение в отечественной педагогике высшей школы: (60-70-е гг.) // Гуманистические идеи в отечественном историко-педагогическом опыте. – Хабаровск, 2002. – Вып.3. – с.89-103.

3. ТЕХНОЛОГИЯ МОДУЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

►Терминологический словарь-справочник к теме

Классно-урочная система – система организации учебных занятий, при которой обучение проводится фронтально в классах (учебных группах) с твердым составом учащихся, при твердом расписании, а основной формой является урок (учебное занятие). [8]
Методические рекомендации – рекомендации, указания и советы, представленные в устном и письменном виде; включают инструкции, образцы и примеры деятельности, теоретически обоснованные и направленные на повышение эффективности педагогического процесса. [8]
Образовательная траектория – возможность личности на основе выбора определять свой образовательный путь в удовлетворении потребностей в образовании, получении квалификации в избранной области, в личностном развитии. [8]
Учебная деятельность – вид деятельности, направленный на усвоение знаний, приобретение умений и навыков самостоятельно учиться, применять полученные знания на практике. В отличие от трудовой деятельности учебная деятельность не обеспечивает производства материальных и духовных ценностей, но обеспечивает усвоение человеком общественного исторического опыта в виде знаний и обобщенных способов действия. [8]
Учебный материал – информация, комплекс задач и упражнений, отобранные в соответствии с учебными программами и осваиваемые учащимися в процессе обучения. [8]
►Задание для размышления

Сравните предпосылки возникновения технологий модульного и программированного обучения. Выделите основные различия данных технологий.

►Базовые идеи

Учебный материал в модульном обучении рассматривается как структура, состоящая из обособленных элементов. Разделы переменной части учебного материала должны быть достаточно независимы друг от друга и позволять быстро изменять и дополнять учебный материал каждого раздела. Необходимо обучать только видам деятельности и способам действий. А оперативные знания приобретаются тогда, когда учащиеся в ходе самостоятельной деятельности используют имеющиеся знания и проявляют их в ситуациях, отличных от тех, в которых они приобретались. Структура модульной программы должна обеспечивать возможность приспособления содержания  обучения и путей его усвоения к индивидуальным потребностям обучаемых. Необходимо проводить входную диагностику, самоконтроль, взаимоконтроль и выходной контроль. Учебный материал должен сопровождаться информацией, облегчающей усвоение содержания обучения. Педагог играет консультативно-координирующую роль, функция управления познавательной деятельностью передается учащемуся и выражается как функция самоуправления.

Модульное обучение имеет много общих черт с программированным обучением: способы управления учебной деятельностью учащихся, индивидуализация темпов обучения, большой удельный вес самостоятельной работы обучающихся. Но в отличие от программированного МО предусматривает вариативность обучения – возможность подбора содержания и порядка его освоения, исходя из личных особенностей и потребностей обучаемых. Способы подачи содержания в модуле более разнообразны (от репродуктивных,  до проблемных).

►Сущность модульного обучения состоит в разделении учебного процесса на относительно самостоятельные содержательно-технологические единицы (модули), включающие целевую программу действий, банк информации, средства обучения, методическое руководство для учащихся и систему контроля.

►Ключевые элементы:

· четкая структуризация содержания обучения;

· законченность и относительная самостоятельность блоков содержания;

· наличие визуально представленного методического руководства для каждого учащегося;

· индивидуальная скорость работы с учебным материалом;

· контроль усвоения каждой порции учебного материала каждым учащимся.

Дополнить представление о сущности и ключевых элементах модульного обучения поможет таблица 3.1, в которой представлены основные отличия модульного обучения от традиционной классно-урочной системы.

Таблица 3.1-Отличия модульного обучения от традиционной классно-урочной системы


Классно-урочная система
Модульное обучение

Нормируемый параметр
Время
Информация

Основная единица
Урок
Модуль

Основная форма работы
Фронтальная.

Все взаимодействуют с педагогом
Индивидуальная.

Каждый работает с учебным модулем

Темп работы и содержание
Общий для всех
Регулируется индивидуально

►Реализация

Основными средствами реализации модульного обучения являются модульная программа и учебные модули.

Модульная программа – систематизированный, логически упорядоченный учебный материал, который разделен на большие или меньшие части, именуемые модулями, удобные для самостоятельного усвоения.

Учебный модуль – основное средство модульного обучения, которое является логически завершенной единицей учебного материала, а также заключает в себе  целевую программу действий и методическое руководство, обеспечивающее достижение поставленных дидактических целей.

Модульная программа состоит из отдельных модулей (М), каждый из которых, в свою очередь, состоит из учебных элементов (УЭ). Структура модульной программы схематично представлена на рисунке.
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Рис. Структура модульной программы

Учебный модуль, как правило, состоит из необходимого количества элементов + 3:

УЭ – 0  содержит интегрированную дидактическую цель модуля,

УЭ – n-1   содержит резюме или обобщение материала модуля,

УЭ – n   содержит задания для выходного контроля.

Наиболее распространенным способом оформления модулей является  таблица, состоящая из трех столбцов (смотри таблицу 3.2). В первом столбце записываются номера учебных элементов, во втором - размещается подлежащий усвоению учебный материал, в третьем – методические рекомендации для учащихся.

Таблица 3.2 – Оформление учебного модуля

Учебные элементы
Содержание учебного материала
Методические рекомендации

УЭ-0
…
Запиши в конспект





УЭ-n
…
Письменно ответь на вопросы

Содержание, оформление, объем учебного модуля определяется его видом и видом модульной программы, частью которой он является. Основные виды модулей и модульных программ представлены в таблице 3.3.

Таблица 3.3 - Виды модулей и модульных программ

Вид обучения


Теоретическое обучение
Производственное обучение

Цель
Овладение системой теоретических знаний, умений, навыков.
Овладение профессиональными умениями и навыками.

Вид модульной программы
Познавательная 
Операционная

Способ отбора информации для модуля
Содержание модулей формируется по гносеологическому признаку, т.е. вокруг базовых понятий и методов учебного предмета.
Содержание модулей формируется по функциональному признаку, т.е. вокруг функций, способов, приемов профессиональной деятельности.

Преимущественные способы компоновки информации в модуле
Логические модели, использующие символическую запись: структурно-логические схемы, графы, рисунки.
Правила, предписания, алгоритмы;

таблицы, матрицы, схемы.

Основа для разработки модуля
Набор учебных предметов
Тема или раздел учебного предмета
Межпредметный набор элементов учебного материала
Трудовые приемы
Комплекс операций
Процесс изготовления изделия

Виды модулей
Модуль как единица учебного плана.
Модуль как организационно-методическая структурная единица в рамках одного предмета.
Модуль как органиизационно-методическая межпредметная структура.
Элементы операционной системы п/о.
Элементы операционно-комплексной системы п/о.
Элементы предметной  системы п/о.

Чем меньше объем модуля, тем эффективнее положительное подкрепление, выше гибкость модульной программы в целом, более управляема учебная деятельность, меньше возможностей для развития мышления и творческих способностей.

Чем больше объем модуля, тем слабее обратная связь, больше затраты на его разработку, ниже степень самостоятельности освоения модуля.

Принципы построения модульных программ сформулированы Юцявичене П.А. [13]:

1. Принцип целевого назначения информационного материала указывает, что содержание банка информации строится исходя из дидактических целей. Если требуется достижение познаватель​ных (гносеологических) целей, банк информации формируется по гносеологическому признаку. Созданные таким образом модульные программы, модули  называют  модульными программами, модулями позна​вательного (гносеологического) типа. Они чаще всего разра​батываются для целей фундаментального, базового образования. Если требуется достижение деятельностных целей, приме​няется операционный подход к построению банка информации, в результате чего получаются модульные программы, модули опе​рационного типа. Они, как правило, создаются для профессиональ​ной подготовки и повышения квалификации специалистов
2. Принцип сочетания комплексных, интегрирующих и частных дидактических целей реализуется в определении структуры мо​дульной программы и отдельных модулей.
Комплексная дидактическая цель представляет собой верши​ну пирамиды целей и реализуется всей модульной про​граммой. Она объединяет интегрирующие дидактические цели, реализацию каждой из которых обеспечивает конкретный мо​дуль. Из этого следует, что модули, соответствующие всем ин​тегрирующим дидактическим целям, составляющим комплексную дидактическую цель, объединяются модульной программой.
Каждая интегрирующая дидактическая цель  состоит из частных дидактических целей.  Каждой частной цели в модуле соответст​вует один элемент обучения.
Частные цели, входящие в интегрирующую цель, могут быть полностью автономными или взаимосвязанными. Взаимосвязан​ные частные цели можно изобразить в виде графа их логической структуры. Вершиной графа является частная цель первого поряд​ка. Дуги графа показывают связи между частными целями и их взаимозависимости. Числом связей данной цели с другими част​ными целями определяется ее значимость для реализации интегри​рующей цели.

Частные дидактические цели модулей познавательного типа должны быть направлены на усвоение фундаментальных знаний (законов понятий). Как правило, в модуле разбирается одно основное понятие предмета.

Частные дидактические цели модулей операционного типа направлены на освоение конкретного действия. 

3. Принцип полноты учебного материала в модуле требует, чтобы учебный материал модуля представлял собой законченный информационный блок. 
В модуле полнота учебного материала, соответствующего выдвинутой дидактической цели, обеспечивается следующим образом:
1) излагаются основные моменты учебного материала;
2) даются пояснения (можно на несколь​ких уровнях) к этому материалу;
3) указываются возможности дополните​льного углубления в материал или его расширенного изучения посредством ис​пользования технических средств обу​чения, методов обучения или рекомен​дуются конкретные литературные ис​точники;
4) представляются практические задачи и пояснения к их решению;
5) задаются теоретические и практические задания.
Учебный материал может представлять​ся необязательно по всем пяти пунктам. Там, где специфика учебного материала требует повышенного внимания к само​стоятельной работе,  указываются методы, способы (даже их альтернативные варианты) учения.
Если специфика учебного материала требует групповой работы, соответ​ственно указываются формы и методы обучения в группе (желательно альтер​нативные варианты).  

4. Принцип относительной самостоятельности элементов указывает, что степень самостоятельности элементов, (независимость от других элементов) зависит от степени самостоятельности частных дидактических целей, составляющих одну интегрирующую дидактическую цель, и соответствует этой степени.

Т.е. учебные элементы модуля могут быть самостоятельными или взаимосвязанными.
5. Принцип реализации обратной связи требует, чтобы процесс усвоения знаний был управляемым и существовала возможность контроля усвоения.
Для реализации обратной связи необходимо обеспечить: 

средства входного контроля, показывающего уровень подготовленности обучаемого к усвоению материала модуля;
следует применять текущий промежуточный и обобщающий контроль: промежуточный контроль в конце каждого элемента и обобщающий — выходной — в конце модуля;
текущий и  промежуточный контроль может осуществляться в виде самоконтроля;
текущий и промежуточный контроль должен способствовать своевременному выявлению пробелов в усвоении знаний; в случае неусвоения — ясно показывать, какие части учебного элемента обучающемуся необходимо повторить или изучить глубже;
обобщающий — выходной — контроль    должен     показывать уровень усвоения модуля, состоящего из комплекса элементов.

В случае выявления недостаточности усвоения обучаемый должен отсылаться для  повторения материалов  конкретных элементов, по которым получены неудовлетворительные результаты.

►Достоинства:
- снижение зависимости качества обучения от уровня квалификации педагога;

- экономия интеллектуальных ресурсов за счет возможности использования «чужих» модулей;

- создание комфортных условий работы как для преподавателя, так и для учащихся;

- учет индивидуальных возможностей учащихся.

►Ограничения:
- необходимо множить модули по числу учащихся в группе;

- недостаточно сформированные у учащихся навыки самостоятельной работы.

►Пример

Фрагмент учебного модуля

 «Основные положения личностно-ориентированного обучения»

курса «Личностно-ориентированное обучение: сущность и пути реализации»

Учебный элемент – 1

Содержание заданий
Руководство по работе с учебным материалом

Задание 1. Внимательно прочитайте учебные тексты, данные в УЭ – 2, 3, 4, 5.
Работайте индивидуально, самостоятельно. 

Не спешите.

Задание 2. Письменно сформулируйте свое определение сущности личностно-ориентированного обучения. Запишите в конспект.
Это творческое задание потребует от Вас усердия и сосредоточенности.  

Вы справитесь!

Задание 3. Сравните учебные тексты между собой. Отыщите общие идеи, встречающиеся в них. Запишите в конспект.
Будьте внимательны, т.к. авторы могут различными словами выражать одну и ту же мысль.      

Задание 4. Выделите различия во взглядах авторов предложенных текстов на сущность и пути реализации личностно-ориентированного обучения. 
Результаты оформите в виде таблицы:



Задание 5. На отдельных листках бумаги  зафиксируйте положительные («+») и отрицательные («-»)  аспекты внедрения личностно-ориентированного подхода в профессиональном образовании.
Листочки затем закрепляются на различных сторонах доски для обобщения .

Если Вы справились раньше остальных, можете сделать перерыв и отдохнуть.

Фрагмент учебного модуля «Использование поперечной пилы»

 Разработан Международной организацией труда
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Введение

1. Чтобы научиться правильно пользоваться любой пилой, необходимо знать, как держать пилу, как наклонять лезвие во время пиления и как сделать аккуратный разрез точно по разметочной линии.    

2. Вам понадобятся скамьи, козлы и т.п. для того, чтобы пилить.

3. Придержите и прочно закрепите брусок, который предстоит пилить. Это предотвратит причинение вреда Вам и позволит выполнить пиление более точно и эффективно. 



Фрагмент учебного модуля «Использование поперечной пилы»

 (продолжение)
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4. Далее перейдем к изучению использования поперечной пилы. Сожмите рукоятку пилы рукой как показано на рисунке. Указательный палец должен быть направлен на носок пилы. Это поможет контролировать пилу и резать правильно.

5. Когда Вы начнете пилить , используйте сустав большого пальца левой руки как упор для пилы. Это поможет удержать пилу на ненужной стороне бруска от разметочной линии. Вначале потяните пилу на себя, чтобы сделать небольшой начальный надрез.

ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЕ

Сконцентрируйте свои мысли на пилении. Помните, что в начале пиления пила может выскочить и порезать Вам большой палец, особенно если он расположен слишком близко к зубьям. Не будьте беспечны. 



►Рекомендуемая литература

Борисова Н.В. От традиционного через модульное к дистанционному образованию. – Домодедово, 1999. – 174с.

Воронина М.Г. Блочно-модульный подход к проектированию технологии образования в профессиональных училищах: метод. рекомендации. – Рязань: Изд-во РИРО, 2005. – 47с.

Модульно-компетентностное профессиональное образование (методические рекомендации). – М., 2003. – 34с.

Третьяков П.И., Сенновский И.Б. Технология модульного обучения в школе: практико-ориентированная монография. – М.: Новая школа, 2001. – 352с.

Трофимова З.П. Как разрабатывать учебно-методический комплекс на основе технологии модульного обучения: учебно-методическое пособие. – Мн.: УМЦ МСХиП, 2005. – 70с.

Юцявичене П. Теория и практика модульного обучения. Каунас, 1989. – 272с.

4. ТЕХНОЛОГИЯ ОБУЧЕНИЯ В СОТРУДНИЧЕСТВЕ

►Терминологический словарь-справочник к теме

Сотрудничать – работать вместе, принимать участие в общем деле. [9]

Дифференциация – разделение, расчленение целого на различные части формы и ступени. [2]

Стимулировать – побуждать к действию, давать толчок; служить стимулом; поощрять; активизировать деятельность чего-либо. [2]
Группа малая – относительно небольшое число непосредственно контактирующих индивидов, объединенных общими целями или задачами. [11]
 Группа реальная – ограниченная в размерах общность людей, существующая в общем пространстве и времени и объединенная реальными отношениями (например, школьный класс, воинское подразделение, семья и т.д.). [11]

►Задание для размышления

Что, на Ваш взгляд, является главным критерием педагогического мастерства?

►Базовые идеи

Главная идея обучения в сотрудничестве – учиться вместе, а не просто что-то выполнять одновременно. Учиться вместе легче, интереснее и эффективнее. Причем важно, что эта эффективность касается не только академических успехов учеников, их интеллектуального развития, и нравственного.

►Сущность обучения в сотрудничестве состоит в организации группового взаимодействия учащихся в процессе самостоятельной познавательной деятельности. Основными процессами на занятии в этом случае являются общение и учение.
►Ключевые элементы

1. Процесс групповой работы.

Разделение учащихся на микрогруппы (3-6 человек), определение заданий для групп, удобное размещение в пространстве (рассадка), когда все члены группы имеют возможность свободно общаться друг с другом.

2. Положительная взаимозависимость.

Все члены группы связаны общей целью. Каждый отдельный член группы должен добиться успеха, чтобы вся группа добилась успеха.

 Основные способы организации положительной взаимозависимости:

- зависимость от единой цели, которая осознается каждым учащимся, и которой они могут достичь только совместными усилиями (разделение выполняемых задач, ролей, оборудования);

- зависимость от источников информации, когда каждый ученик владеет только частью общей информации, которая необходима для решения поставленной задачи;

- зависимость поощрения, которое получает каждый учащийся, от результатов (успехов) других членов группы.

3. Индивидуальная ответственность.
Каждый член группы должен нести личную ответственность за результаты обучения. Это может быть организовано путем разбиения группового задания на индивидуальные подзадания, путем определения роли каждого в выполнении общего задания, а также путем оценивания вклада каждого в групповую работу по результатам индивидуального тестирования и т.п..

4. Стимулирующее взаимодействие.
Педагог помогает, поддерживает, поощряет учащихся и побуждает их к такому же общению между собой.

5. Социальные навыки.
Навыки выслушивания, понимания, оказания помощи и пр., с одной стороны, являются необходимым условием реализации данной технологии, с другой, являются одним из главных результатов кооперативной учебной деятельности.

Качество отношений между учащимися при обучении в сотрудничестве принципиально изменяются: возрастают симпатия, душевность, сплоченность, доверие, моральная поддержка, формируется положительное отношение к обучению.

►Реализация

Предварительная подготовка к реализации обучения в сотрудничестве включает два основных аспекта:

Подготовительная работа с группой


Изыскание необходимых ресурсов

знакомство учащихся друг с другом, сплочение, создание благоприятного психологического климата в группе;
время (на работу по данной технологии требуется чуть больше времени, чем при изложении готового материала педагогом);

развитие умений участвовать в диалоге, вести дискуссию, умений самостоятельной познавательной деятельности;
раздаточный (и расходный) материал для обеспечения индивидуальной и групповой самостоятельной познавательной деятельности;

изучение индивидуальных особенностей учащихся.


планировка помещения 



Основные способы реализации технологии обучения в сотрудничестве:

1. Обучение в команде.
Этот способ реализации технологии обучения в сотрудничестве предполагает предварительное объяснение нового материала педагогом. Затем группы получают одинаковые задания, ориентированные на закрепление, углубление понимания учебного материала. Члены группы одновременно либо по очереди выполняют каждый свою часть группового задания.

2. Мозаика.
При использовании этого способа учебный материал разбивается на несколько смысловых частей, и его изучение организуется в три этапа: а) каждый член группы работает индивидуально самостоятельно над своей частью учебного материала; б) учащиеся, изучающие одну и ту же часть материала, временно объединяются в «экспертные группы» для обсуждения и уточнения ее содержания; в) группы вновь собираются в первоначальном составе, и каждый член группы обучает остальных тому, что только что изучил сам.

3. Учимся вместе.
Каждая группа получает свое задание, которое является подзаданием, частью общей темы, которая изучается на занятии. Внутри группы учащиеся самостоятельно распределяют роли, необходимые для выполнения задания (например, «организатор», «исследователь», «оформитель», «критик», «докладчик»). Усвоение всего учебного материала достигается в результате совместной работы учащихся внутри групп, а также взаимодействия между группами в целом.

В таблице 4.1 представлены результаты сравнительного анализа названных способов реализации технологии обучения в сотрудничестве.

Таблица 4.1 - Способы реализации обучения в сотрудничестве


Обучение в команде
Мозаика
Учимся вместе

Содержание заданий для групп


Задания для всех групп одинаковы.
На 1 этапе – нет группового задания, все работают индивидуально, на 2 этапе – задания всех групп разные, на 3 – одинаковые.
У каждой группы свое задание, которое является частью общей темы, которая изучается на занятии.

Содержание заданий для учащихся


Выполняемые задачи являются частью общего группового задания.
На 1 этапе – разные,  

на 2 этапе – одинаковые, 

на 3 – разные.
У каждого своя роль в групповой работе.

Необходимое взаимодействие


Между учащимися внутри групп постоянного состава.
Между учащимися внутри групп сменного состава.
Как между учащимися внутри групп, так и между группами в целом.

Состав групп


Постоянный.
Изменяется в течение занятия.
Постоянный.

Возможности для дифференциации заданий по сложности


Реализуются в разнородных по обученности группах за счет подбора индивидуальных заданий.
Могут быть реализованы только на одном из этапов.
Реализуются комплектованием однородных по уровню обученности групп и подбором соответствующих заданий для групп.

►Достоинства:

- создание благоприятного психологического климата на занятии;

- стимулирование положительного отношения к процессу обучения в целом;

- развитие навыком общения;

- активизация речевой и мыслительной деятельности учащихся;

- содействие воспитанию чувства ответственности.

►Ограничения:

- на овладение учебным материалом учащимся требуется больше времени;

- используется при изучении материала, не требующего жесткой последовательности в изучении;

- более эффективна в отношении учебного материала, основу изучения которого  составляет понимание, а не запоминание;

- необходимы возможности для групповой рассадки учащихся в аудитории;

- усложнение системы оценивания.

►Пример

ПРОЕКТ ЗАНЯТИЯ ПО ТЕМЕ «ИЗУЧЕНИЕ
АССОРТИМЕНТА УТЕПЛЯЮЩИХ МАТЕРИАЛОВ»

Разработчик — Волк Д.Л., преподаватель 

Учреждения  образования «Пинский 

профессионально-технический

колледж  легкой промышленности»

Предмет: Материаловедение

Тема программы: Утепляющие материалы

Тема урока: Изучение ассортимента утепляющих материалов

Цели урока:
Обучающая: углубить и закрепить знания по теме «Утепляющие материалы» в ходе самостоятельного сбора информации о заданных видах утепляющих материалов, а так же при составлении отчета и защите доклада о лабораторно-практической работе;

Развивающая: способствовать развитию умений собирать необходимую информацию, факты, уметь их анализировать с разных точек зрения, делать выводы и заключения;

Воспитательная: воспитать чувство ответственности за качество выполнения работы своей группы и взаимопомощи;

Методическая: апробировать технологию обучения в сотрудничестве при проведении урока формирования и первичного закрепления новых знаний.

Тип урока: закрепление знаний.

Материально-техническое обеспечение: натуральные образцы утепляющих материалов, конспект по материаловедению, тетради для лабораторно-практических работ, письменные принадлежности, групповые задания.

ХОД ЗАНЯТИЯ

На предыдущем занятии учащимся были выданы индивидуальные задания, которые необходимо было выполнить в своих конспектах. Задания заключались в сборе, определенной тематикой задания, информации, записи ее в конспект, а так же в подборе соответствующих натуральных образцов утепляющих материалов. На данном этапе приветствуется сбор наиболее современной, актуальной и интересной информации. Предполагаемые источники информации: литературные, источники СМИ, базы данных, включая электронные.

1. Организация начала занятия. На этом этапе преподаватель приветствует учащихся, отмечает отсутствующих на уроке учащихся. — 1 мин.

2. Проверка домашнего задания. Преподаватель контролирует наличие собранной информации в рабочих конспектах учащихся, натуральных образцов утепляющих материалов. А качество собранной информации отразится на защите проекта в оформленных отчетах по лабораторно-практической работе. Так же на этом этапе преподаватель предоставляет учащимся возможность прояснить непонятные в ходе выполнения домашнего задания детали. Для этого учащиеся могут задать вопросы преподавателю, если таковые созрели в ходе самостоятельной домашней работы.
3. Подготовка учащихся к выполнению лабораторно-практической работы. Преподаватель выдает групповые задания, оформленные на бумаге формата А-4, где указанны утепляющие материалы, о которых учащиеся самостоятельно собрали информацию согласно индивидуальным заданиям, также рекомендации по оформлению отчета. Групповые задания разработаны на основе тематики предварительных индивидуальных заданий таким образом, чтобы объем учебного материала у каждой малой группы был примерно одинаковым. Согласно групповым и индивидуальным заданиям класс разделяется на 5 малых групп, причем, т.к. в группе 32 человека, в трех группах будет по 6 человек, а в двух по 7. Преподаватель объясняет, что в ходе выполнения группового задания, учащиеся должны оформить отчет в тетрадях для лабораторно-практических работ, а на втором уроке представить доклад перед всем классом и достойно защитить его. При этом указывается, что все участники малых групп во время защиты должны быть готовы отвечать на любой вопрос преподавателя или участников других групп.
4. Работа учащихся в малых группах. На этом этапе преподаватель организует самостоятельную работу учащихся в группах, проводит постоянный мониторинг совместной деятельности учащихся в группах, при необходимости помогает советом (но не подсказкой). Учащиеся в это время активно работают в группах над групповым заданием, оформляют отчет и готовят доклад к защите.
5. В начале второго урока занятия начинается защита докладов. От каждой группы докладчик с демонстратором представляют доклад перед всем классом в течение 5-и минут. Затем все участники малых групп отвечают на вопросы оппонентов в течение 3-х минут. Во время защиты докладов преподаватель задает вопросы участникам групп, учитывая параметры внешней оценки работы учащихся делает первоначальную оценку доклада, окончательную отметку выставляет при проверке отчетов в тетрадях для лабораторно-практических работ во внеурочное время. Оценки в группах могут быть неодинаковыми, т.к. учитывается эстетика оформления отчета.
6. И на последнем этапе проводится рефлексия в форме «Рефлексивной палитры».

ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ

Лабораторно-практическая работа №7

Тема программы: Утепляющие материалы

Тема работы: Изучение ассортимента утепляющих материалов

Цель работа: закрепить знания по теме «Утепляющие материалы» в ходе самостоятельного сбора информации о заданных видах утепляющих материалов, а так же при составлении отчета и защите доклада о лабораторно-практической работе;

Материально-техническое обеспечение: 

1. Натуральные образцы утепляющих материалов

2. Конспект по материаловедению с выполненным индивидуальным заданием

3. Тетради для лабораторно-практических работ, письменные принадлежности

4. Групповые задания.

Время работы: 2 часа.

Групповое задание

Вариант № 1

Состав группы: 6 человек.

Изучите, обобщите и систематизируйте собранную вами информацию об ассортименте каракуле-смушково-мерлушечных полуфабрикатах, тканом искусственном мехе и современных комплексных утепляющих материалах. Оформите отчет о проделанной работе в тетрадях для лабораторно-практических работ. На его основе составьте доклад,  который подлежит презентации на уроке перед всем классом.

Вариант № 2

Изучите, обобщите и систематизируйте собранную вами информацию об ассортименте пушно-мехового полуфабриката морских зверей, нетканого искусственного меха, свойствах и применении поролона и синтепона. Оформите отчет о проделанной работе в тетрадях для лабораторно-практических работ. На его основе составьте доклад,  который подлежит презентации на уроке перед всем классом.

Вариант № 3

Изучите, обобщите и систематизируйте собранную вами информацию об ассортименте пушно-мехового полуфабриката морских птиц, трикотажного искусственного меха, строении, свойствах и применении ватинов. Оформите отчет о проделанной работе в тетрадях для лабораторно-практических работ. На его основе составьте доклад,  который подлежит презентации на уроке перед всем классом.

Вариант № 4

Изучите, обобщите и систематизируйте собранную вами информацию об ассортименте пушных полуфабрикатов (лисица, соболь, куница и др.), строении, использовании и свойствах ваты. Оформите отчет о проделанной работе в тетрадях для лабораторно-практических работ. На его основе составьте доклад,  который подлежит презентации на уроке перед всем классом.

Вариант № 5

Изучите, обобщите и систематизируйте собранную вами информацию об ассортименте овчинно-меховых, овчинно-шубных полуфабрикатов, пушно-меховых фабрикатах домашних животных (кролик, козлик, северный олень и др.), клеевого искусственного меха, строении, свойствах и применении тканых шерстяных утеплителей. Оформите отчет о проделанной работе в тетрадях для лабораторно-практических работ. На его основе составьте доклад,  который подлежит презентации на уроке перед всей группой.

Методические указания по выполнению 
и оформлению работы

1. Запишите в тетрадь для лабораторно-практических работ тему, цель, МТО и вариант задания.

2. Определите роли каждого члена группы: организатора активной деятельности каждого ученика; отслеживающего культуру общения и взаимопомощи внутри группы; редактора, который будет контролировать правильность выполнения задания; лидера, который берет на себя ответственность за подготовку всех своих партнеров к докладу; докладчика; демонстратора, который будет демонстрировать рассматриваемые утепляющие материалы классу.

3. Составьте отчет в виде текста. Текст снабдите натуральным образцами соответствующих утепляющих материалов размерами не менее 40х40 мм.

4. Составленный текст будет служить основой для доклада. Доклад должен занимать не более 5-и минут. Учтите, что все учащиеся группы должны быть готовы отвечать на любой вопрос преподавателя или учащихся других групп. Ответы на вопросы оппонентов — 3 минуты.

5. Если в течение времени, отведенного на выполнение лабораторно-практической работы, учащийся не смог оформить отчет, оформление можно закончить дома.

6. Сделать вывод о выполненной работе.

Примечание: при оценке отчета будут учитываться:

- значимость и актуальность собранной информации;

- активность каждого участника проекта;

- коллективный характер принимаемых решений;

- характер общения, взаимопомощи, взаимодополняемости участников работы;

- эстетика оформления отчета;

- умение отвечать на вопросы оппонента, лаконичность и аргументированность ответов каждого члена группы.

Технологическая карта занятия «Изучение ассортимента утепляющих материалов»

Содержание этапов занятий
Время, мин
Деятельность педагога
Деятельность учащихся
Материально-технологическое обеспечение

1
2
3
4
5

1. Организационный момент
1
Приветствует учащихся. Отмечает отсутствующих на уроке учащихся
Приветствуют преподавателя. Староста сообщает информацию об отсутствующих учащихся
Слово преподавателя

2. Проверка домашнего задания
3


2.1. Проверяет наличие собранной информации, натуральных образцов утепляющих материалов
2.1. Предоставляют преподавателю конспекты, натуральные образцы
Слово преподавателя, конспекты учащихся


4
2.2. Выявляет пробелы и корректирует осмысление опорных знаний
2.2. При необходимости обращаются с вопросами к преподавателю



Итого:8




3. Изучение новой темы
3
3.1. Выдает групповые задания
3.1. Слушают, осознают
Слово преподавателя, групповые задания


3
3.2. Объясняет порядок работы на уроке, правила взаимодействия в группах
3.2. Определяют состав малых групп, роли каждого члена группы



Итого:6




4. Работа учащихся в малых группах
11
Организует самостоятельную работу учащихся. Проводит постоянный мониторинг совместной деятельности учащихся
4.1. Работают самостоятельно над групповыми заданиями
Тетради для лабораторно-практических работ, письменные принадлежности, конспекты по материаловедению, натуральные образцы утепляющих материалов


20

4.2. Оформляют отчет, готовят доклад к защите



Итого:31




5. Защита докладов, оппонирование
40
Организует последовательную защиту докладов, задает вопросы, оценивает доклады
Защищают доклады — по 5 мин каждая группа. Отвечают на вопросы оппонентов — по 3 мин группа
Отчеты в тетрадях для лабораторно-практических работ

6. Рефлексия
5
Выдает каждой группе лист формата А-4 с нарисованной на нем «Рефлексивной палитрой», вывешивает на общее обозрение палитры каждой группы, организует краткий анализ
Осмысливают свою деятельность на занятии, оценивают ее, заполняют «Рефлексивную палитру»
«Рефлексивная палитра», 5 штук

►Рекомендуемая литература

Гражданское воспитание (из опыта работы школы-семинара «Инновационные методы обучения в гражданском образовании»): Пособие для педагогов и психологов/ Л.Г. Кирилюк, В.В.Величко, Д.В.Карпиевич, Е.Ф.Карпиевич. – Мн.: Тэхналогiя, 2000. – 175с.

Новые педагогические и информационные технологии в системе образования: Учеб. пособие/  Под ред. Е.С. Полат. – М., 2002. – 272с.

Сафарова Р.С. Коллективный способ обучения и обучение через сотрудничество на уроках информатики: учебно-методическое пособие для учителей информатики. – Тобольск: ТГПИ, 2005. – 48с.

5. ИГРА КАК ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ТЕХНОЛОГИЯ

►Терминологический словарь-справочник к теме

Активные методы обучения – методы обучения, которые побуждают обучаемых к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения материалом. Они ориентированы на самостоятельное добывание знаний обучаемыми, на активизацию их познавательной деятельности, развитие мышления, формирование практических умений и навыков. Особенность активных методов обучения в том, что в их основе заложено побуждение к практической и мыслительной деятельности.[8]
Игра дидактическая – вид игры, организуемой взрослым для решения обучающей задачи. [11]

Деловая игра - форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, характерных для данного вида практики. Проведение деловой игры – это развертывание особой (игровой) деятельности участников на имитационной модели, воссоздающей условия и динамику производства. [11] 

►Задание для размышления

Опираясь на материал данного раздела, а также на собственный практический опыт попробуйте сформулировать педагогические условия организации деловой игры.

►Базовые идеи

Применение в обучении игровых технологий позволяет активизировать учащихся, создать благоприятный эмоциональный фон познавательной деятельности. В ходе игрового взаимодействия осуществляется примерка социальных ролей, создаются условия для установления и развития межличностных взаимоотношений участников. 

Игра ставит участников в мнимую, условную ситуацию и требует выполнения мнимых (игровых действий). Но, в то же время, обучаемый остается в ситуации реального учебного процесса, выполняет вполне реальные действия (анализирует, отбирает данные, ставит и решает задачи и пр.), находится во вполне реальных отношениях с другими партнерами по игре.

Традиционно на учебных занятиях реализуется иерархическая модель общения педагога и обучаемых, когда педагог полностью диктует направление и режим работы, выявляя пробелы в знаниях обучаемых. Использование в учебном процессе игровых технологий задает паритетную модель отношений между участниками. Игра предполагает свободные, творческие отношения равноинформированных партнеров. Педагог, как правило, исключается из числа непосредственных участников, выполняя роль зрителя или консультанта, что способствует снятию психологических барьеров общения, раскрепощает учащихся. 

►Сущность

Игра – форма деятельности в условных ситуациях, направленная на воссоздание и усвоение общественного опыта, фиксированного в социально-закрепленных способах осуществления предметных действий, в предметах науки и культуры. В игре, как особом виде общественной практики, воспроизводятся нормы человеческой жизни и деятельности, а также интеллектуальное, эмоциональное и нравственное развитие личности. [11]
Классификация игр



►Ключевые элементы игровых педагогических технологий:

1. Игровой замысел - определяется целями занятия и реализуется в виде сюжета или сценария игры.

2. Правила – определяют порядок действий участников, разрабатываются с учетом целей занятия и индивидуальных возможностей  обучаемых. 

3. Игровые действия – регламентированные правилами игры формы активности учащихся, направленные на достижение целей игры. 

4. Познавательное содержание – знания и умения, применяемые при решении учебной проблемы, поставленной игрой.

5. Оборудование игры – включает как традиционное оборудование урока (плакаты, модели, раздаточный материал и пр.), так и игровое, условное (бэджи с указанием выполняемых ролей, таблички с названиями команд, призы и т.д.).

6. Результат – решение поставленной в игре задачи.

►Реализация
В учебном процессе профессиональной школы в целях имитации профессиональной деятельности часто используют такую разновидность игровых технологий как деловая игра.

Вовлечение в игру, игровое освоение профессиональной деятельности на ее модели способствует системному, целостному осознанию профессии. Чем сложнее замысел игры, тем богаче потенциал профессиональных возможностей участников.

Реализация деловой игры предполагает выбор объекта игрового моделирования (предприятия, в которое играем), игровой ситуации (производственной ситуации, которая будет имитирована), определения ролей и характера взаимодействия участников.

Наиболее удобной формой представления содержания и хода игры является ее сценарий.

Примерная структура сценария деловой игры:

1. Общая характеристика игры

· для кого (какой категории учащихся) предназначена игра;

· цели, которых предполагается достичь;

· необходимые условия (длительность игры, место проведения, количество участников, необходимое оснащение и т.д.).

2. Описание игровой обстановки

· характеристика организации, избранной объектом игры;

· описание проблемной ситуации (1 или нескольких);

· перечень ролей и инструкции для игроков («должностные инструкции»);

· правила игры;

· ход игры (основные этапы, отводимое на них время, способы их организации).

3. Схема анализа результатов игры

· объекты анализа и оценивания (ЗУН, взаимопомощь);

· методы анализа и оценивания (самоанализ, самооценка, экспертный анализ и оценка, оценка преподавателя);

· критерии оценивания (оригинальность, быстрота, соответствие ГОСТ или ТУ).

►Достоинства игры как педагогической технологии:

- активная включенность учащихся в обучение,

- высокая мотивация учения,

- прочность усваиваемых знаний,

- развитие умений междисциплинарно решать практические задачи,

- развитие самостоятельности и творческого потенциала участников,

- возможность моделирования различных систем (профессиональная деятельность, социальные отношения, природные процессы – в игре «остров», рассказывающей ее участникам в наглядной форме о процессах существования нескольких биологических видов на отдельной территории, игроки исполняют роли не людей, а законов природы),

как средства моделирования профессиональной деятельности:

- игра позволяет моделировать в учебном процессе реалии профессиональной деятельности во всей требуемой полноте интеллектуальных, психологических и социальных функций  (тренажер, например, не может так воспроизвести социальный контекст),

- право на ошибку (безопасность действий),

- только в игре можно получить навыки работы в таких должностях, по которым невозможно организовать практику или стажировку (начальник цеха, директор фирмы).
►Ограничения

- высокая сложность конструирования, определяемая двупланным характером игры,

- невозможность универсализации содержания и внутренней структуры игр.

►Пример

Практическая работа «Вступление в должность руководителя»

по дисциплине «Основы менеджмента» 
Разработчик — Говорень И.В.

Общая характеристика игры

Игра предназначена для учащихся учреждений среднего специального образования, обучающихся по специальности «Технология полиграфических производств».

Цель занятия – формирования умения разрабатывать проект по вступлению в должность начальника цеха, приобретение навыков работы в коллективе, развитие управленческих и организаторских умений.

Игра рассчитана на  2 академических часа (90 минут). Для ее проведения потребуется перестановка столов в аудитории: 1 стол для экспертов, круглый стол для кабинета начальника цеха, 3 круглых стола для каждого из участников. Необходимы бейджи с указанием имени и должности, таблички на столы с указанием названий кабинетов.

В игре задействуются учащиеся всей группы — 25 человек.

Описание игровой обстановки

Печатный цех предприятия «Блокпринт» достаточно большой, имеет 6 печатных машин и численность работников цеха - 23 человека.
Начальнику цеха исполнилось 60 лет, и он решил уйти на пенсию, В связи с этим должность начальника цеха осталась свободной.
Для учащихся было выдано домашнее задание, где участники игры должны написать на кандидата на должность начальника цеха характеристику. В характеристике необходимо указать:
· фамилия кандидата

· надежность, верность своим обещаниям

· способность противостоять неделовому нажиму

· умение сдерживаться в сложной эмоциональной обстановке

· интеллектуальный  уровень  и  психологические  особенности  (гибкость
мышления, творческий потенциал, способность к общению с людьми).

Работа с характеристиками проводится заранее, где и определяются кандидаты на должность начальника цеха.
Распределение ролей:
· 3 эксперта - наиболее компетентные и авторитетные учащиеся 
· 3 мастера-кандидата на должность начальника цеха 

· начальник цеха, который уходит на пенсию 
· остальные учащиеся распределяются на 3 подгруппы в качестве рабочих
бригад к каждому мастеру.
Инструкция для игроков и правила игры:
Начальник цеха, который уходит на пенсию, собирает совещание со всеми работниками цеха у себя в кабинете. На этом собрании он объявляет свое намерение уйти на пенсию и предлагает на свое место 3 кандидатуры из мастеров цеха. Он характеризует каждого из кандидатов на основании характеристик, которые были проанализированы им заранее. Далее он дает задание кандидатам - разработать проект предвыборной программы по вступлению в должность начальника цеха. Данная характеристика должна содержать следующие элементы:
· охарактеризовать себя (образование, стаж работы и т.д.)

· описание всех Ваших требований к подчиненным

· какой   стиль   управления   Вы   будете   использовать   при   работе   с
подчиненными
· какие   структурные   изменения   в  управлении   цехом   Вы   собираетесь
провести
· каким образом будете осуществлять общение с подчиненными

· какие изменения в технологии и процессе производства  Вы собираетесь
произвести
· каким  образом  собираетесь  контролировать  ход  выполнения  Ваших
приказов и распоряжений.
На этом собрание завершается, и кандидаты с помощью своей бригады разрабатывают проект предвыборной программы по вступлению на должность начальника цеха. Участники расходятся на свои участки, где приступаю к разработке проекта.
В процессе разработки проектов эксперты на основании характеристик и наблюдения за действиями кандидатов, оценивают по следующим показателям:
· надежность, верность своим обещаниям

· способность противостоять неделовому нажиму

· умение сдерживаться в сложной эмоциональной обстановке

· интеллектуальный уровень  и  психологические  особенности  (гибкость
мышления, творческий потенциал, способность к общению с людьми)

· умение организовать работу группы

· коммуникативные навыки.

Разработав проекты, начальник собирает совещание в своем кабинете, где кандидаты публично представляют свои проекты. В ходе представления эксперты оценивают кандидатов по следующим критериям:
· характеристика себя (образование, стаж работы и т.д.)

· описание всех требований кандидата к подчиненным

· характеристика структурных изменений в управлении цехом, которые
кандидат собирается провести

· характеристика   изменений   в   технологии   и   процессе   производства,
которые кандидат собирается произвести

· умение преподнести себя

Далее эксперты анализируют оценочные листы и делают вывод. В процессе анализа, чтобы учащиеся были задействованы, им дается тест «Способны ли Вы стать руководителем?». После этого эксперты, всем участникам объявляют нового начальника цеха.

Этапы игры:
1. Подготовительный этап (домашнее задание)
2. Выдвижение кандидатов на должность начальника цеха (15-20 мин.)
3. Разработка   проекта   предвыборной   программы   по   вступлению   в
должность начальника цеха (50-60 мин.)
4. Подведение итогов - выбор начальника цеха (15-20 мин.)
Анализ результатов игры
Эксперты оценивали кандидатов на должность начальника цеха по десятибалльной шкале и по следующим критериям:
· надежность, верность своим обещаниям

· способность противостоять неделовому нажиму

· умение сдерживаться в сложной эмоциональной обстановке

· интеллектуальный уровень и психологические  особенности  (гибкость
мышления, творческий потенциал, способность к общению с людьми)

· умение организовать работу группы

· коммуникативные навыки

· характеристика себя (образование, стаж работы и т.д.)

· описание всех требований кандидата к подчиненным

· характеристика структурных изменений в управлении цехом, которые
кандидат собирается провести

· характеристика   изменений   в   технологии   и   процессе   производства,
которые кандидат собирается произвести

· умение преподнести себя

Суммируя все показатели, эксперты выбирают нового начальника цеха.
Рекомендуемая литература
Игры на каждый день с тинейджерами: организаторам развивающего досуга/ Авт.-сост.: А.А. Данилков, Н.С. Данилкова. – Новосибирск: Сиб. унив. изд-во,  2006. – 229с.

Куприянов Б.В., Рожков М.И., Фришман И.И. Организация и методика проведения игр с подростками: Взрослые игры для детей: Учебно-методическое пособие. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. – 216с.

Трайнев В.А. Интенсивные педагогические игровые технологии в гуманитарном образовании: (методология и практика). – М.: Дашков и Ко, 2006. – 280с.

6. КЕЙС-ТЕХНОЛОГИЯ

►Терминологический словарь-справочник к теме

Кейс (от английского case) – многозначное понятие, которое в данном контексте трактуется как случай, казус (от латинского сл.). Кейс-технология предполагает рассмотрение предложенных случаев, жизненных или профессиональных ситуаций.

Ситуация (кейс) – соответствующая реальности совокупность взаимосвязанных факторов и явлений, размышлений и действий персонажей, характеризующая определенный период или событие и требующая разрешения путем анализа и принятия решения. [6]
Проблемная ситуация – особый вид интеллектуально-эмоционального взаимодействия субъекта (уч-ся) с объектом познания (задачей), в процессе которого учащийся осознает противоречие между необходимостью овладения объектом познания (решение задачи) и недостатком имеющихся у него знаний для этого. Включает три главных компонента: а) необходимость выполнения такого действия, при котором возникает познавательная потребность в новом неизвестном отношении, способе или условии действия; б) неизвестное, которое должно быть раскрыто в возникшей проблемной ситуации; в) возможности уч-ся в выполнении поставленного задания, в анализе условий и открытии неизвестного.[11]
►Задание для размышления

Сравните эффективность кейс-технологии и деловой игры. Попробуйте выделить основные различия данных технологий.

►Базовые идеи

Концептуальным основанием данной технологии является теория проблемного обучения, основная идея которого: знания в значительной своей части не передаются учащимся в готовом виде, а приобретаются ими в процессе самостоятельной познавательной деятельности в условиях проблемной ситуации. Принципиальными изменениями, внесенными в учебный процесс теорией проблемного обучения, следует считать усиление роли ученика как субъекта познания и роли педагога как организатора самостоятельной познавательной деятельности учащихся.

Проблемное обучение заключается в создании (организации) перед  учащимися проблемных ситуаций, осознании, принятии и разрешении этих ситуаций в процессе совместной деятельности учащихся и педагога при максимальной самостоятельности первых и под общим руководством последнего, направляющего деятельность учащихся. Оно способствует формированию мыслительных способностей и познавательных потребностей учащихся.

 В совместной деятельности с соучениками и преподавателем учащийся не просто перерабатывает информацию; усваивая новое, он переживает этот процесс как субъективное открытие еще неизвестного ему знания, как постижение и понимание фактов, принципов, способов или условий действия, как личностную ценность, обусловливающую развитие познавательной мотивации, интереса к содержанию предмета.

►Сущность 

Кейс-технология объединяет теорию и производственную реальность в учебные задачи, которые обсуждаются и решаются преимущественно в небольших группах, причем теория не иллюстрируется примерами, а осваивается в ходе изучения и анализа конкретных ситуаций.

Применение кейс-технологии необходимо отличать от использования на занятиях примеров из практики (смотри таблицу 6.1).

Таблица 6.1 – Различия в использовании кейс-технологии и примеров из практики


Кейс-технология
Примеры из практики

Роль ситуации в обучении
Решение практической проблемы составляет основное содержание занятия.
Играют вспомогательную роль на занятии. 

Активность учащихся
Обязательна.
Не обязательна.

Дидактические цели
Систематизация, обобщение, закрепление, повторение пройденного материала.

 Формирование умений исполь-зовать полученные теоретические знания на практике.
Иллюстрация изучаемых теоретических положений при первичном знакомстве с материалом; демонстрация практической значимости содержания занятия. 

Длительность
Как правило, занимают весь урок.


Кратковременны.

Роль педагога
Организатор, консультант, эксперт.
Информатор.

►Ключевые элементы

- использование на занятии реальной (или специально смоделированой) производственной ситуации;

- сочетание индивидуальной и групповой работы;

- анализ ситуации, выявление проблем;

-  поиск альтернативных решений, выбор решения проблемы;

- сравнение предлагаемого решения с эталоном.

►Реализация

Основным содержанием подготовки педагога к реализации кейс-технологии на занятии является подбор материалов (пакета документов), содержащих описание реальных производственных ситуаций. 

Это могут быть: копии технической документации, газетные или журнальные статьи, содержащие реальные факты, фото- или видеодокументы, результаты исследований, отзывы экспертов, личные наблюдения автора кейса и прочее. Также ситуация может быть смоделирована, но в строгом соответствии с существующей реальностью.
Описание кейса, как правило, включает:

введение, цель которого вызвать интерес к предлагаемому материалу, продемонстрировать практическую ценность и связь с изучаемым материалом;
основная часть, которая содержит описание проблемной ситуации, необходимые ссылки, соответствующие цитаты, характеристики действующих лиц, представление о внутренних и внешних взаимосвязях и взаимозависимостях;
заключение, где приводятся обобщения, описывается актуальность и значимость проблемы, акцентируются ограничения, влияющие на возможности разрешения проблемы.

В зависимости от преследуемых в обучении целей используют различные разновидности кейсов:

1. Поиск решения. В этом варианте основной задачей является решение проблемы. Обучаемые получают всю необходимую информацию для анализа ситуации, поэтому кейсы составляются обычно очень объемными. С помощью представленных данных нужно решить поставленную задачу. 
2. Нахождения проблемы. Основная задача в этом случае состоит в том, чтобы обучаемые подавляющее время, предназначенное для работы с кейсом, анализировали ситуацию с помощью предоставленной информации. Акцент ставится на поиске понимании сути проблемы, лишь затем рассматривается решение. 

3. Оценка решения. В этом варианте кроме описания ситуации (предоставляется в распоряжение вся существенная информация) приводятся принятые решения, которые также анализируются и подвергаются критической оценке. Часто учащимся предлагается разработать собственное решение, тем самым повышается их мотивация при сравнении с альтернативными вариантами решения. 
4. Поиск информации. Доминирующим является процесс поиска информации, так как кейс заведомо содержит пробелы в описании ситуации. Следовательно, учащимся для анализа ситуации приходится самим добывать недостающую информацию. Для поиска информации преподаватель должен предоставить в распоряжение учащихся определенный промежуток времени или быть готовым дать эту информацию в ответах на заданные ему вопросы.
Несмотря на то, что последовательность действий учащихся будет варьироваться в зависимости от вида предложенного им кейса, можно выделить основные содержательные моменты, которые будут иметь место на любом занятии по кейс-технологии (смотри таблицу 6.1).

Таблица 6.1 - Примерный план и временная регламентация работы с кейсом[6]
Этап
Содержание деятельности учащихся
Форма организации
Время (в%)

1
• ознакомление с ситуацией;

• выявление проблем; 
• обобщение информации;

• анализ информации;

Индивидуальная 


30

2
• уточнение проблем и их иерархия; 

• формулировка альтернативных решений;
• составление перечня +/- каждого  решения;
• оценка альтернатив;


Групповая 
50

3
• обоснование выбора решения;

• разработка плана реализации решения;

• презентация результатов.
Индивидуальная и групповая 
20

►Достоинства
- активизация чувств и переживаний в процессе принятия решений;

· повышение учебной мотивации за счет углубления представления о будущей профессиональной деятельности.

- осознание многозначности профессиональных проблем и жизненных ситуаций,
- приобретение опыта поиска и выработки альтернативных решений,
- формирование готовности к  оценке и принятию решений,
- повышение качества усвоения знаний за счет их углубления и обнаружения пробелов,
- развитие навыков общения при работе в группе.

►Ограничения
- требует опоры на уже имеющиеся у учащихся знания и умения;

- не эффективна в отношении ситуаций, лишенных контрастов и сравнений, лишенных вариативности путей решения проблемы.

►Пример

Кейс №1

Составитель — Черняк В.Л, преподаватель Учреждения образования «Новополоцкий государственный политехнический техникум»

 В марте текущего года на АТП-6 поступила партия бензина марки Н-80, произведенная на НПЗ города в феврале текущего года. При работе машин на данном топливе водители стали замечать, что работа их автомобилей оставляет желать лучшего. В результате это повлияло на режим работы автобазы и дирекция направила письмо на НПЗ с упреком на поставку некачественного топлива.

 В ходе проверки по данной жалобе было выявлено:

- отбор пробы производила пробоотборщица Иванова Л., которая проработала в данной должности всего 1 месяц;

 - для выдачи паспорта на товарный нефтепродукт в топливной лаборатории лаборантом 1 категории ОТК Смирновой А.И. были произведены контрольные анализы на основные характеристики. 

В результате лабораторного контроля были получены следующие данные:

октановое число (моторный метод)
76

содержание свинца  г/дм3
0,17

фракционный состав   Т С


начала кипения
30

10% перегонки
60

50% перегонки
100

90% перегонки
180

конца кипения
195

содержание смол  г/100см3   не более
5

цвет
желтый

Задание:

1. Проанализируйте ситуацию, определите, все ли контрольные анализы проведены.

 2. Проанализируйте показатели качества, определите ошибки, допущенные при переработке.

 3. Предложите способ использования данного нефтепродукта.

Кейс №2

Составитель — Писарь Т.Г., преподаватель Учреждения образования «

При проведении в школьной столовой органолептической оценки фруктово-ягодного киселя членами бракеражной комиссии были обнаружены следующие дефекты:

- поверхность киселя покрыта пленкой;

- консистенция неоднородная, имеются комки;

- от поверхности киселя отделилась вода.

 Бракеражная комиссия оценила анализируемый кисель по пятибальной шкале оценкой неудовлетворительно.

 Работники санитарно-технологической лаборатории произвели выемку пробы киселя для проведения физико-химического анализа. Цианидным методом было установлено, что содержание сахара в данной порции киселя составляет 20г. Методом высушивания в сушильном шкафу выяснили, что в 200г. фруктово-ягодного киселя содержится 40,8г. сухих веществ.

Задание:

 1. Определите правильность выставления оценки членами бракеражной комиссии.

 2. Приведите причины появления дефектов, выявленных в ходе проведения бракеража, предложите меры по устранению, а также недопущению данных дефектов.

 3. Определите правильность вложения сырья в анализируемый кисель.

Кейс №3

Составители — Пестунов А.В., преподаватель Учреждения образования «Калинковичский аграрно-технический лицей», 

Радченко Л.Г., преподаватель Учреждения образования «Жлобинский государственный аграрно-технический колледж»

 Введение

 В 1994г. Пестунов А.В. окончил БСХА по специальности «Агрономия» и был приглашен на работу в одно из ведущих овощеводческих хозяйств Калинковичского района Гомельской области – совхоз «Заря». Успешно отработав 2 года, открыл кооператив «Фермер» по выращиванию овощей и оказанию услуг населению по обработке земли.

 На работу в кооператив были приглашены воспитанники Жлобинского агротехнического колледжа, которые успешно закончили данное заведение с красным дипломом. В течение 5 лет благодаря профессионализму работников данное предприятие приобрело много постоянных клиентов, которые пользовались услугами кооператива.

 По настойчивой просьбе одного из работников кооператива на работу был принят Петров И.И., закончивший Калинковичский агротехнический лицей, без опыта работы.

 Проблема
 В разгар сезона был принят заказ жителя д.Малиновка Сидорова А.Г. на обработку посадок картофеля от колорадского жука и его окучивание. В силу занятости работников кооператива к выполнению заказа был привлечен Петров И.И.. Ему была предоставлена техника для окучивания, препарат «Каратэ» для обработки посадок картофеля от колорадского жука.

На следующий день утром согласно договоренности Петров И.И. подъехал к  дому Сидорова А.Г., но хозяина дома не оказалось. Петров выполнил работы согласно агротехническим требованиям и пожеланиям хозяина. Обработка посадок была окончена к обеду, когда появился хозяин.

В конце дня осмотрев посадки картофеля хозяин обнаружил ожоги листьев на картофеле и особей колорадского жука в нетронутом состоянии, не подвергнутые действию ядохимиката. Не теряя времени, Сидоров А.Г. обратился к директору кооператива с жалобой на некачественно выполненную работу. 

Время до смыкания рядков картофеля около 3-4 дней.

Задание

1. Разобрать данную ситуацию, провести анализ.

2. Предложить свой вариант выхода из данной ситуации.

3. Сделать вывод.

► Рекомендуемая литература 

Волгин Н.А. Кейз-стади в подготовке экономистов и менеджеров: Учеб. для вузов. – М.: Дашков и К, 2004. – 439с.

Инновационные педагогические технологии. Модульное пособие для преподавателей профессиональной школы. – СПб., 2004.

Зябрева Л.В. Применение кейс-метода в преподавании: Учебно-методическое пособие для преподавателей и студентов экономических специальностей. – Гомель: МИТСО, 2003. – 58с. 

7. ТЕХНОЛОГИЯ ПРОЕКТНОГО ОБУЧЕНИЯ

►Терминологический словарь-справочник к теме

Задача – цель, поставленная в конкретных условиях, требующая применения известного или изобретения нового способа для ее решения. Для решения задачи необходимо преобразовать эти условия согласно определенной процедуре. Задача включает в себя цель (требование), условия (известное) и искомое (неизвестное), формулирующееся в вопросе [11]. 

Мотив – побуждение к деятельности, связанное с удовлетворением потребностей субъекта; предметно-направленная активность определенной силы; побуждающий и определяющий выбор направленности деятельности на предмет (материальный или идеальный), ради которого она осуществляется; осознаваемая причина, лежащая в основе выбора действий и поступков личности [11].

Проблемное задание – практическое или теоретическое задание, вызывающее познавательную потребность в новом неизвестном знании, служащем для правильного выполнения действия, приводящего к достижению цели [11].
►Задание для размышления

Попробуйте сформулировать основные различия между ученическими проектами, выполняемыми в рамках технологии проектного обучения, и курсовыми и дипломными проектами, выполняемыми по учебному плану.

►Базовые идеи

Основное отличие данной технологии от традиционных методов обучения определяется характером активности обучающихся. При традиционном   обучении   активность   учащихся   инициируется, регулируется и направляется педагогом исходя из требований учебной программы. Внутренняя мотивация учебной деятельности учащихся   является желательным фактором процесса обучения. При проектом обучении мотивация обучающихся необходимое условие, с исчезновением которого обучение прекращается. Активность обучающихся носит добровольный характер, ее объем, содержание, место, длительность определяются самими обучающимися. Существует также различие между задачами, которые ставятся перед учениками при традиционном обучении, и задачами, на которых реализуется метод проектов. При традиционном обучении всякая предлагаемая ученикам задача разрешима, в условиях задачи содержатся все необходимые сведения, имеется одно правильное решение, по выполнению которого судят об успешности обучения. Работая над проектом   обучающиеся   выполняют   реальную   деятельность, осуществление которой требует действий, связанных с решением вполне конкретных, нестандартных задач, и результат которой не обязательно должен быть положительным. Ошибка, отсутствие желаемого результата является таким же материалом для мышления как и положительный результат усилий. Ценен, в данном случае, не результат сам по себе, а предпринимаемые для его получения действия как инициирующая стадия мышления. В качестве отличительной особенности технологии проектного обучения следует отметить характер информационного обмена между учащимися и педагогом. Традиционно в обучении преобладает экстраактивный режим (когда информационные потоки направлены на ученика, выступающего объектом обучения) с периодическим подключением интерактивного, диалогового режима (информационные потоки двусторонние, ученик периодически занимает субъектную позицию). В проектном обучении преобладающим (по значимости и объему занимаемого времени) является интроактивный информационный режим (учащиеся выступают как активные субъекты учения, информационные потоки циркулируют среди учащихся или направлены от них вовне), который сочетается с интерактивным. Пассивный экстраактивный режим для проектного обучения нехарактерен.

►Сущность проектного обучения состоит в овладении учениками новыми знаниями и способами деятельности, развитии мышления в процессе решения определенной значимой для учащихся проблемы. 

Проектное обучение способствует развитию мышления, способности принимать решения и нести за них ответственность за счет включения учащихся в деятельность, имеющую проблемный характер, требующую доопределения условий, разрешения затруднений, выбора из имеющихся альтернатив. 

►Ключевые элементы

- значимая для учащихся проблема, тема;

- добровольное участие в проекте;

- высокий уровень активности и самостоятельности участников проекта;

- заинтересованность в получении результата проекта.

►Реализация
Педагог при организации проектного обучения помогает ученикам в поиске необходимой информации, координирует работу участников проекта, поддерживает и поощряет участников, поддерживает постоянную обратную связь, заботясь о продвижении работы над проектом. Степень его участия варьируется в зависимости от типа проекта (смотри таблицу 7.1) и стадии его выполнения (смотри таблицу 7.2).

Таблица 7.1 – Анализ типов проектов по доминирующей деятельности [4].
Тип проекта
Особенности структуры
Планируемый результат

Исследовательский
Аналогична структуре научного исследования.
Оформление результатов, формулирование выводов, обозначение новых проблем.

Творческий
Только намечается и развивается, подчиняясь жанру конечного результата.
Газета, сочинение, фильм, спектакль, праздник и т.д.

Игровой
Остается открытой. 
Вырисовывается к концу проекта.

Информационный
Хорошо продумана, отражает цели и задачи проекта, источники и способы обработки информации, результаты и их презентацию.
Публикация, сообщение, доклад.

(Может быть частью исследовательского проекта)

Практико-ориентированный
Тщательная продуманная, например, в виде сценария деятельности участников (с четким определением их функций)
Программа ли документ, обязательно ориентированные на социальные интересы участников проекта.

Таблица 7.2 - Последовательность работы над проектом по В.В. Гузееву [5].
Стадия    работы над   проектом
Содержание   работы   на этой   стадии
Деятельность
учащихся
Деятельность учителя

Подготовка
Определение   темы   и   целей проекта
Обсуждают предмет  с  педагогом   и получают   при необходимости дополнитель​ную информацию. Устанавливают цели.
Знакомит   со смыслом   проектного подхода   и мотивирует учащихся. Помогает   в постановке целей.

Планиро-вание
а)    Определение источников     информации, 

б)   Определение   способов сбора   и   анализа информации, 

в)   Определение   способа представления      результатов (формы   отчета). 

г)   Установление   процедур и   критериев   оценки результатов   и   процесса.

 д)   Распределение   задач (обязанностей)    между членами    команды
Вырабатывают план   действий. Формулируют задачи.
Предлагает идеи,    высказывает предположения.

Исследование
Сбор    информации, решение     промежуточных задач.   Основные   инструменты:   интервью,   опросы,
наблюдения,     эксперименты.
Выполняют исследование, решая промежуточные задачи
Наблюдает, советует, косвенно
руководит деятельностью

Результаты и/или    выводы
Анализ информации. Формулирование     выводов
Анализируют информацию
Наблюдает, советует

Презентация или   отчет
Возможные    формы представления     результатов (отчета):   устный   отчет, устный  отчет с демонстрацией     материалов,   письменный   отчет
Отчитываются,
обсуждают
Слушает, задает    целесообразные вопросы   в   роли рядового участника

Оценка результатов    и
процесса

Участвуют   в оценке    путем коллективного обсуждения    и самооценок
Оценивает усилия    учащихся, креативность, качество использования источников, потенциал продолжения, качество    отчета

►Достоинства

- способствует развитию мышления, самостоятельности;

- активизирует деятельность учащихся;

- развивает интерес к изучаемому материалу;

- позволяет развивать общеучебные умения, формировать профессиональные умения и навыки.

►Ограничения
- необходима значимая для учащихся проблема (тема), которой они заинтересуются;

- учащиеся должны обладать навыками самостоятельной учебной деятельности.

►Пример

Образовательный проект “Дизайн интерьера аудиторий колледжа”
Разработчик — Ментова И.А., преподаватель Учреждения образования «Светлогорский государственный индустриальный колледж»
Цели проекта: 

Учебная - углубить и расширить знания учащихся в области технологии уст​ройства  отделочных   покрытий,   научить   их   использовать   декоративно-художественные элементы в дизайне интерьера.
Развивающая - способствовать развитию интереса и способностей к творческой деятельности.
Воспитательная - способствовать воспитанию чувств ответственности за порученное дело, добросовестности, дизайнерского подхода к работе.
Задачи проекта:
1. Исследование аудиторий колледжа на предмет применения современных материалов и технологий для оформления интерьеров.
2. Исследование воздействия цвета на психику человека, на работоспособность
и использование свойств цвета в интерьере.
3. Разработка вариантов дизайна аудитории с использованием декоративно-
художественных элементов и современных материалов.
Типологические признаки проекта:
· доминирующий вид деятельности в проекте - творческий;
· по продолжительности - средней продолжительности;
· по количеству частников - групповой;
· по форме предъявления - творческая работа.

Участники проекта: учащиеся группы С-89-04. Срок реализации проекта: 2006-2007 учебный год (1.10.06-20.03.07).

Ход работы над проектом

Этап
Задачи
Деятельность Учащихся
Деятельность преподавателя

Целепологание
Определение темы, выявление одной или нескольких проблем. Выбор рабочих групп.
Уточняют информацию. Обсуждают задания. Выявляют проблемы
Мотивирует учащихся. Объясняет цели. Наблюдает.

Планирование
Анализ проблемы» выдвижение гипотез, обоснование каждой из гипотез.
Выдвигают гипотезы. Формируют задачи.
Помогает в анализе и синтезе. Наблюдает.

Выбор методов проверки принятых гипотез
Обсуждение методов проверки принятых гипотез, возможных источников информации.
Обсуждают методы проверки. Выбирают оптимальный вариант. Определяют источники информации.
Наблюдает. Консультирует. Советует (по просьбе).

Выполнение
Поиск необходимой информации, подтверждающий и опровергающий гипотезу. Выполнение проекта.
Работают с информацией. Синтезируют и анализируют идеи. Проводят исследование. Оформляют проект.
Наблюдает. Направляет процесс анализа (если это необходимо).

Защита проекта
Представление результатов проектирования. Оценка результатов.
Защищают проект. Участвуют в оценке результатов деятельности.
Участвует в коллективном анализе и оценке результатов проектирования.

Результаты проекта:
Учащиеся представляют эскизные решения цветового оформления аудиторий, фотографии, рекомендации по цветовому решению интерьера и рекомендации по применению современных материалов (каталоги, образцы) и техноло​гии устройства отделочных покрытий.
Подведение итогов:
· Сообщение цели и задачи проекта.
· Представление участников проекта.
· Презентация учащимися своих проектов.
· Дискуссия по проектам.
· Оценка проектов, комментарии жюри.
· Рефлексия.
Состав жюри: 1 преподаватель рисунка, 2 преподавателя спецдисциплин , 2 учащихся .
Подводятся итоги выступлений и дискуссий. Оцениваются проекты и определяется победитель. Однако подведение итогов не сводится только к определению победителей. Особое внимание уделяется анализу наиболее ценных решений и предложений в каждом проекте. Проводится рефлексия деятельности.
Победители награждаются выставлением отметки 10 по дисциплине «Тех​нология строительного производства».
► Рекомендуемая литература 

Гузеев В.В. Современные технологии профессионального образования: интегрированное проектное обучение // Прил. «Образовательные технологии в профшколе» №6 к журналу «Профессиональное образование». – Ч1. – М., 2006. – 47с.; №7, Ч2. - М., 2006. – 50с.
Запрудский Н.И. Современные школьные технологии: Пособие для учителей. – Мн.,2006. – 288с.

Метод проектов: Науч.-метод. сб./ БГУ, Центр развития образования; [Общая редакция М.А.Гусаковский]. – Мн.: БГУ, 2003. – 235с.
Проектное обучение в профессиональном и допрофессиональном образовании // Продуктивное образование: альманах. – Саратов: Науч. кн., 2005. – Вып.4. – 386с.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Предложенным в настоящем пособии перечнем педагогических технологий их многообразие не исчерпывается — в пособие вошли лишь многократно апробированные, зарекомендовавшие себя наилучшим образом и потому гарантирующие успех технологии.

Их освоение может потребовать от педагога дополнительных усилий: подготовки дополнительного раздаточного материала, изменения способа подачи учебной информации, перестройки собственного стиля общения с учащимися. Но результат этих усилий — повышение качества педагогического процесса.

Применение на занятиях современных педагогических технологий позволяет:

· оказывать комплексное: обучающее, развивающее, воспитательное воздействие на личность учащегося;

·  изменить качество межличностных отношений между учащимися;

· создать психологически комфортные условия обучения;

· содействовать становлению субъектных качеств личности учащихся.

Хотелось бы надеяться, что работа с данным пособием, реализация описанных технологий, подтолкнет читателя к самостоятельному поиску и изучению (а может быть и созданию) новых педагогических технологий.
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Сценарий обучающей программы

по теме: «Проведение финансовых расчетов, связанных с исчислением налогов»

дисциплины «Финансы организации»
Условные обозначения:
Т - текстовый кадр
О - оценочный кадр
К - контрольный кадр
ВО — верный ответ
Кво - контрольный кадр при верном ответе
НО - неверный ответ
Кно - контрольный кадр при неправильном ответе
Номер кадра
Назва ние кадра
Содержание кадра
Переход к кадру

1
Заглав ный
Учреждение образования «Брестский государственный профессионально-технический колледж торговли»
ОБУЧАЮЩАЯ ПРОГРАММА По дисциплине «Финансы организации
РАЗРАБОТЧИКИ:
2

2
Т
Тема раздела: «Налогообложение предприятий»
Практическая работа:
Проведение расчетов, связанных с исчислением налогов
3

3
Т
ч
Надеюсь, что Вы усвоили материал, изложенный на прошлых занятиях, а также выполнили домашнее задание! Пожалуйста, ответьте на поставленные вопросы. Будьте внимательны и строго выполняйте указания! ВНИМАНИЕ! За каждый первоначальный верный ответ на вопрос - 0,25 балла к итоговой отметке занятия.
4

4
Т
вопрос №1
Тема «Налогообложение предприятий» содержит основные понятия. Из предложенных вариантов выберите верное определение каждого понятия.
5

5
К
НАЛОГИ-это...
- обязательные платежи юридических и физических лиц в бюджет, устанавливаемые и принудительно взимаемые государством в ходе перераспределения части общественного продукта; - ежегодные отчисления части стоимости основных фондов, соответствующей износу этих фондов, а также отчисления части стоимости НМА; - совокупность всех воспроизводственных затрат предприятия
6

6
к
НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКИ - это... - все отечественные и иностранные юридические лица; - юридическое или физическое лицо, на которое законом возложено уплачивать налоги;
7

7
К
ОБЪЕКТ НАЛОГА - это... - финансовые отношения в процессе формирования и использования финансовых фондов; - предмет (доход, имущество, товары), подлежащие обложению; - денежные средства либо иное имущество в денежном выражении, полученные или подлежащие получению в результате реализации товаров, готовой продукции, работ, услуг.
8

8
К
ИСТОЧНИК УПЛАТЫ НАЛОГА - это... - общая прибыль за вычетом доходов, полученных в виде дивидендов; - выручка от реализации продукции в отпускных ценах за вычетом НДС; - себестоимость, доход плательщика (прибыль, зарплата), из которого уплачивается налог; надбавка к цене.
9

9
К
НАЛОГОВАЯ СТАВКА - это... - базовая величина заработной платы; - универсальный финансовый инструмент; -размер налога с единицы налогообложения.
При ВО - к кадру 10, при НО - к кадру 11

10
Кво
Правильно! У Вас всё хорошо получается! Первые 0,25 балла ~ ВАШИ!
13

11
Кно
Увы... Неверно! Прочтите определения и попытайтесь ответить ещё раз!
12

12
Т
Налоги - это обязательные платежи юридических и физических лиц в бюджет, устанавливаемые и принудительно взимаемые государством в ходе перераспределения части общественного продукта. Налогоплательщики - это юридическое или физическое лицо, на которое законом возложено уплачивать налоги. Объект налога — это предмет (доход, имущество, товары), подлежащие обложению. Источник уплаты налога - это себестоимость, доход плательщика (прибыль, зарплата), из которого уплачивается налог; надбавка к цене. Налоговая ставка - это размер налога с единицы налогообложения.
4

13
К
ВОПРОС №2
Из перечисленных ниже налогов выберите налоги, уплачиваемые из выручки (косвенные налоги): 

-НДС;

· акцизы;

· отчисления в ФСЗН;

· налог на прибыль; 

- налог с продаж товаров в розничной сети торговли.
14

14
К
ВОПРОС №З
Из перечисленных ниже налогов выберите налоги, относимые на себестоимость продукции: 

· платежи за землю (земельный налог и арендная плата за землю); 

· экологический налог (в пределах установленного лимита);
·  - акцизы; 

- отчисления в ФСЗН;
 - налог на недвижимость.
15

15
К
ВОПРОС  №4
Из перечисленных ниже налогов выберите налоги, уплачиваемые из прибыли предприятия: 

-НДС;

· налог на прибыль;

 - налог на недвижимость;
 - платежи за пользование природными ресурсами, выбросы (сбросы) загрязняющих веществ в окружающую среду и за размещение отходов сверх установленных лимитов;
 - земельный налог
При ВО - к кадру 16, при НО - к кадру 17

16
Кво
Ура! Правильно! У Вас всё хорошо получается! Первые 0,75 балла - ВАШИ!
19

17
Кно
Неверно! Внимательно изучите классификацию налогов в зависимости от источника уплаты и попытайтесь ответить ещё раз!
18

18
Т
Классификация налогов в зависимости от источника уплаты

Налоги,                       Налоги, относимые                      Налоги, уплачиваемые из                на себестоимость              уплачиваемые из выручки (косвенные)                    продукции                           прибыли
- НДС,                    - отчисления в            - налог на не-- акцизы,                  ФСЗН,                      движимость, ) - налог с продаж   - платежи за землю    - налог на товаров в роз-       (земельный налог       прибыль, ничной сети,          и арендная плата     - платежи за - РЕП                 -1   за землю,                   пользование - платежи за пользо^/ природными ваниеприродными^ ресурсами, ресурсами в преде-   выбросы (сбро лах установленного   сы) загрязняю-лимита (экологиче-   щих веществ ^ский налог)                в окружающую среду сверх установленных лимитов
13

19
Т
Сегодня Вам предстоит решить задачи на исчисление налогов. Будьте внимательны! За каждую верно решённую задачу можно получить максимально 3 балла!
20

20
Т
Задача №1 - на расчёт косвенных налогов Задача №2 - на расчёт налогов, уплачиваемых из прибыли Задача №3 - на расчёт налогов, уплачиваемых из прибыли
21 24
27

21
К
ЗАДАЧА №1
Розничным торговым предприятием приобретены товары стоимостью 1180 млн.р., в т.ч. НДС - 180 млн.р. Размер торговой надбавки составляет 30%, ставка НДС -18%, ставка налога с продаж - 5%. Рассчитайте: 1. Товарооборот от реализации указанных товаров на территории РБ. 2. Валовой доход, полученный предприятием.
При ВО-к кадру 22, при НО или неполном - к кадру 23



3. Сумму НДС, налога с продаж и отчислений в целевые бюджетные фонды. Округление произвести до сотых.


22
Кво
Ура! Правильно! У Вас здорово всё получается! За задачу №1 Вы набрали 3 балла!
20

23
Кно
За задачу № 1 Вы набрали         балла
20

24
К
ЗАДАЧА №2
Стоимость основных производственных фондов по бухгалтерскому балансу торговой организации на 1 января текущего года - 2500 млн.р. Норма амортизации -1% в месяц. Определите: 1. Остаточную стоимость ОПФ на 01.04. текущего года 2. Сумму налога на недвижимость за П квартал текущего года. 3, Сумму налога на недвижимость за май месяц текущего года. Округление произвести до сотых.
При ВО - к кадру 25, при НО или неполном - к кадру 26

25
Кво
Ура! Правильно! У Вас здорово всё получается! За задачу №2 Вы набрали 3 балла!
20

26
Кно
За задачу № 2 Вы набрали         балла
20

27
К
ЗАДАЧА №3
Рассчитать сумму налога на прибыль, подлежащую перечислению в бюджет за февраль месяц текущего года, если: 1) прибыль предприятия по балансу на 1 марта -100 тыс.р., 2) налог на недвижимость за январь - 20 тыс.р., за февраль - 20 тыс.р., 3) начислен налог на прибыль за январь - 30 тыс.р. Округление произвести до сотых.
При ВО-к кадру 28, при НО или неполном - к кадру 29

28
Кво
Ура! Правильно! У Вас здорово всё получается! За задачу №3 Вы набрали 3 балла!
20 30

29
Кно
За задачу № 3 Вы набрали         балла
20 30

30
О
Итоговый балл за практическое занятие - «
» баллов
Если учащийся набрал «9» и менее баллов -к кадру 31, Если «10» - к кадру 32

31
Т
Желаем удачи и успехов в изучении дисциплины «Финансы организации»!


32
Т
Поздравляем! Вы можете получить ещё 10 баллов, если решите задачу №4
33

33
Т
ЗАДАЧА №4 ■    Розничный товарооборот предприятия за январь месяц- 1989 млн.р. ■    Покупная стоимость товара - 893 млн.р. ■    Материальные затраты - 9 млн.р. ■    Расходы на топливо - 3 млн.р. ■    Начисленная зарплата - 17 млн.р. ■    Прочие издержки обращения - 16 млн.р. ■    Внереализационные доходы — 4 млн.р. ■    Первоначальная стоимость основных средств на 1 января -1065 млн.р. ■    Сумма износа - 322 млн.р.
При ВО - к кадру 34, при НО-к кадру-31



■    Ставка налога с продаж - 5% ■    Ставка НДС -18%. ■    Ставка РЕП-3%.
Рассчитайте: ♦♦♦   Сумму налога с продаж ♦   Сумму НДС ♦   Сумму РЕП ♦   Сумму налога на недвижимость за январь месяц. ♦♦♦   Валовой доход предприятия ♦  Сумму налога на прибыль за январь месяц. Округление произведите до сотых.


34
Т
БРАВО! МОЛОДЕЦ! ТАК ДЕРЖАТЬ!
Вы получили ещё 10 баллов!!!


















































ПО ОСНОВНЫМ ЗАДАЧАМ





♣ развлекательные


♣ развивающие


♣ дидактические


♣ деловые


 и т.д.





ПО ТЕМАТИКЕ





♠ военные


♠ сказочные


♠ историко-этнографич.


♠ информационные (интеллектуальные)


и т.д.





ПО МЕСТУ ПРОВЕДЕНИЯ





♥ настольные


♥ павильонные


♥ игры на местности
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Педагогические технологии в профессиональной школе
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